
附件4:

《综合专业实训》（非经管类专业）课程实施计划表
	开课分院
	外国语分院
	授课对象
	2014级英语专业

1-6班

	学生人数
	57人
	学时
	70

	授课时间
	2017-2018学年第一学期
	任课教师
	施建刚、许凌春、

程海燕、沈逸群

	课程负责人
	施建刚
	联系电话
	189-6737-8379

	课程简介
	《综合专业实训（模拟联合国大会）》依托校内仿真实训环境，以专业教师指导下的学生团队协作为主要形式，依据模拟联合国大会的流程，基于不同国家的立场对各种议题进行辩论与磋商，旨在提升英语专业学生的语言综合运用能力、跨文化交际能力、团队合作能力，培养具有国际化视野的复合型、应用型、创新型人才。

	授课计划
	2014级专业实训在大四学年（2017-2018学年）第一学期分两轮进行。每轮受训学生数上限为40人，为期两周。每周从周一至周五，每天从8:30至15:30（如与指导教师上课时间冲突，会与学生协商后进行适当调整）。每轮教学配备4名专业教师进行指导，分工合作进行教学与管理工作。

实训分以下四个阶段进行：

1．背景知识培训。为了“模联”实训项目顺利进行，在实训第一天对学生进行相关背景的培训，包括联合国背景、联合国机构设置、联大主要议题、联大会议规则及程序、有关代表国的相关知识等。

2．文件撰写培训。实训第二天，对如何撰写模联相关文件进行辅导，包括背景文件、立场文件、工作文件、决议草案、修正案等。在熟悉各种文件的格式、内容要求的基础上，让学生练习各种文件的撰写并进行点评。
3. 模拟训练。根据学生投票所选的议题，将学生分为若干代表国家。学生扮演来自不同国家或其它政治实体的外交代表，在教师的指导下，围绕议题召开会议。代表们遵循议事规则，在会议主席团的主持下，通过演讲阐述观点，为了“国家利益”辩论、磋商、游说。他们与友好的国家沟通协作，解决冲突；通过写作决议草案和投票表决来推进国际问题的解决。学生在前期需要进行合作，例如小组的划分、任务的分配、资料的收集、文件的撰写等，在后期通过演讲、辩论、磋商达成一致并形成决议。模拟训练进行两轮，需要5天。

4. 实战演练。最后三天，依据“模拟联合国大会”的流程，选定议题，让学生们进行实战演练。

	考核方式
	实训课程以团队为单位对学生进行考核，并根据学生的出勤率、贡献率、参与程度、文件撰写、发言辩论等具体表现对团队内不同学生进行区分，注重过程性。考核采用五级评价体系（优秀、良好、中等、合格、不合格）。学生的最终成绩由以下部分组成：背景知识的书面测试，占比20%；在模拟训练阶段，采取小组内部成员互评+教师评价，占比40%；在实战演练阶段，采取组间互评+教师评价，占比40%。

	分院意见
	

	备注
	


注：此表一式三份，经审批后，分院、教育技术中心和教务各执一份。


